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Przeciwdziatanie tapownictwu i korupgcji

Od 2018 r. decyzja Prezesa Zarzadu PKP CARGO S.A. obowiazuje w Spétce ,Procedura postepowania z zagrozeniami korupcyjnymi w
Spotce PKP CARGO S.A.”. Niniejsza procedura realizuje postanowienia polityki antykorupcyjnej i reguluje:

sposéb zgtaszania przypadkdw korupcji lub podejrzenia korupgji;

rejestrowanie zdarzen korupcyjnych;

postepowanie ze stwierdzonymi przypadkami korupcji;

postepowanie wobec 0séb zgtaszajacych przypadki korupcji;

informowanie Zarzadu o przypadkach korupcji;

zgtaszanie przypadkéw korupcji organom $cigania oraz wspétpraca z tymi organami;
analizowanie przypadkdw korupcji;

zapobieganie ponownemu wystepowaniu przypadkdéw korupdgji;

wspoétprace z otoczeniem, partnerami, kontrahentami i instytucjami administracji;

wspotprace z komdrkami wewnetrznymi PKP CARGO S.A.

Procedura obowiazuje wszystkich pracownikéw Spétki PKP CARGO S. A., jak réwniez osoby wchodzace w sktad Zarzadu. Ponadto
procedura reguluje status Sygnalisty, jak réwniez polityke przyjmowania i wreczania prezentéw. Sygnalista to wyznaczona osoba, ktérej
mozna zgtosi¢ wystapienie zjawiska o charakterze korupcyjnym.

Spétka PKP CARGO S.A. dostrzega pozytywne skutki dziatalnosci sygnalistdw. Tym samym wtadze Spétki zdecydowaty sie na
wprowadzenie rozwigzan organizacyjnych na potrzeby zgtaszania nieprawidtowosci, dajac pracownikowi mozliwos$é zadecydowania w jaki
sposdb chce zgtosié zjawisko o charakterze korupcyjnym. To pracownik podejmuje decyzje czy zgtoszenie takie powinno by¢ anonimowe
czy imienne. Zanim podejmie taka decyzje winien zapoznac sie z korzy$ciami jakie daja mu obie formy. Dla pracodawcy kazde zgtoszenie
jest wazne, gdyz wskazuje na mozliwoé¢ zaistnienia nieprawidtowosci, ktére nalezy jak najszybciej skorygowad za posrednictwem
odpowiednich narzedzi.

W spétkach zaleznych wdrozone sa dokumenty i regulaminy zawierajace regulacje w zakresie przeciwdziataniu fapownictwu i korupgji.
Grupa dazy do ujednolicenia dokumentdw.

W lutym 2018 r. PKP CARGO S.A. przyjeta i wdrozyta Kodeks etyki.

Kodeks etyki jest jednym z podstawowych elementéw wspomagajacych proces budowy i
rozwoju kultury organizacyjnej w Spdtce. Zawarte w nim wartoéci oraz normy postepowania sa
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zasadami pozadanymi w kazdej organizacji. Zawiera on wypracowane przez przedstawicieli

PKP CARGO S.A., przy udziale jej Pracownikéw i Klientéw, podstawowe reguty postepowania,

takie jak: solidno$¢, wspétpraca, dobre zarzadzanie, bezpieczeristwo, profesjonalizm, :;g;::(eiks
nowoczesnosé, transparentnosé, odpowiedzialnosé i szacunek. To zasady, ktérymi pracownicy P

powinni kierowac sie w codziennej pracy zawodowej.

Gtéwnym celem Kodeksu etyki jest rekomendacja postaw oraz zasad zachowania, podczas

wykonywania pracy. Stanowi on drogowskaz dla podejmowanych w Spdtce dziatar w relacjach

z Pracownikami, Klientami, Dostawcami, Konkurencja oraz otoczeniem spotecznym i . 9

Srodowiskiem naturalnym. Wdrozenie Kodeksu etyki wptynie na poprawe jakosci swiadczonych
ustug oraz wzrost zadowolenia z pracy, zaréwno wséréd Pracownikéw jak i Klientéw. W
rezultacie wptynie to na zwiekszenie kultury organizacyjnej oraz na poprawe wizerunku i
umocnienie pozycji PKP CARGO S.A. na rynku polskim i zagranicznym.
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