Partnerstwo spoteczno - biznesowe

102-29 PKP CARGO S.A. przygotowujac kolejny raport zintegrowany rozwija takze obligatoryjne elementy raportowania niefinansowego,
majac $wiadomos¢, iz sa to czesci sktadowe petnego obrazu dziatania Spétki. Partnerstwo spoteczno - biznesowe rozumiane
kompleksowo obejmuje nastepujace obszary:

SRODOWISKO PRACOWNICY SPOLECZENSTWO PRAWA PRZECIWDZIAtANIE
NATURALNE CZtOWIEKA KORUPCIJI
1tAPOWNICTWU

Inicjatywy i dziatania spoteczne sa szansa na pokazanie interesariuszom PKP CARGO S.A., w jaki sposdb tworzona jest wartosé Spotki
w szerszym tego stowa znaczeniu. Dane niefinansowe, cho¢ bywaja trudne do oszacowania i zmierzenia, przektadaja sie na wyniki
finansowe i operacyjne w dtuzszej perspektywie czasu.

Ponizej prezentujemy cele Grupy i jakosciowe zmiany wynikajace z dziatan spétki w obszarze zréwnowazonego rozwoju:

Dbamy o srodowisko — lepsza jakos$¢ i efektywnos$d, bardziej ekologiczne dziatanie operacyjne
Dbamy o pracownikéw — profesjonalna kadra, zaangazowani pracownicy

Dbamy o spoteczenstwo — wsparcie dla kultury i tradycji, bardziej rozpoznawalna marka
Dbamy o poszanowanie praw cztowieka — rzetelny i godny polecenia pracodawca

NN

Dbamy o przeciwdziatanie korupcji i tapownictwu — uczciwy, etyczny pracodawca, bezpieczne miejsce pracy

Grupa PKP CARGO zostata doceniona w 2018r. za swoja dziatalnos¢ operacyjna a takze za dbanie o zréwnowazony rozwdj. Efektem
sa liczne nagrody zdobyte przez Grupe PKP CARGO.

09 | Nasze kapitaty - Kapitat ludzki - Nagrody,

Grupa PKP CARGO dziatajac na miedzynarodowym rynku ustug przewozu kolejowego nalezy do wielu organizacji branzowych.
Uczestnictwo w wielu inicjatywach i przedsiewzieciach branzowych pozwala by¢ na biezaco z trendami, istotnymi kwestiami
regulacyjnymi oraz utatwia nawiazywanie nowych relacji biznesowych

69 | Nasze kapitaty — Kapitat intelektualny — Uczestnictwo w organizacjach branzowych

0Od 2016 roku, kiedy PKP CARGO S.A. przyjeta ,Polityke spotecznej odpowiedzialnosci biznesu”, Spétka kieruje sie w swych dziataniach
postawa odpowiedzialnego pracodawcy i rzetelnego kontrahenta biznesowego.

W roku 2018 w PKP CARGO S.A. realizowane byty projekty w ramach odpowiedzialnosci spotecznej skierowane do pracownikéw firmy
lub ich rodzin, dziatania skoncentrowane na ochronie srodowiska naturalnego oraz inicjatywy wptywajace na zwiekszenie
bezpieczenstwa realizowanych przewozdéw. Realizowane projekty zostaty ujete w raporcie Dobrych Praktyk Forum Odpowiedzialnego
Biznesu. Projekty adresowaty nastepujace punkty SDG (Social Development Goals):
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Idea partnerstwa jest rozwijana jako wieloletnia praktyka PKP CARGO S.A., dlatego w 2018 r. Spétka kontynuowata dziatania na rzecz
jej popularyzowania, bazujac m.in. na wewnetrznych Dobrych Zasadach Dialogu Spotecznego wypracowanych wspdlnie ze Strona
Spoteczna podczas Warsztatéw Partnerskiego Dialogu w roku poprzednim.


https://raport-pkpcargo-2018.dev/o-raporcie/tabela-gri-standards#gri-102-29
https://raport-pkpcargo-2018.dev/nasz-biznes/nasze-kapitaly#nagrody
https://raport-pkpcargo-2018.dev/nasz-biznes/nasze-kapitaly#organizacje-branzowe

Dbajac o przejrzyste zasady wspdtpracy pomiedzy stronami dialogu, Spétka aktualizuje wewnetrzne regulacje okreslajace zasady
wspétpracy Partneréw Spotecznych. W wyniku wspdlnych prac, w 2018 r. wprowadzona zostata aktualizacja Porozumienia w sprawie
wzajemnych zobowigzan Stron ZUZP dla Pracownikéw zatrudnionych przez Zaktady PKP CARGO S.A.

Spdtka tworzy réwniez warunki sprzyjajace szerzeniu i aktualizacji wiedzy w zakresie istotnym dla stron dialogu spotecznego.
Przedstawicielom Strony Spotecznej udostepniane sa szkolenia nt. zmian prawa w obszarach, ktére maja bezposredni wptyw na
wspdlnie realizowane procesy (nowelizacja ustawy o zwigzkach zawodowych, RODO).

W 2018 r. Spétka zostata Sygnatariuszem Karty Réznorodnosci koordynowanej w Polsce '
przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu. Dotgczenie do tego grona jest publicznym

KARTA .
ROZNORODNOSCI

biznesie oraz akceptowania réznic i odmiennosci, m.in. w obszarze przynaleznosci KOORDYNOWANA FRZEZ
FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

wyrazem poszanowania polityki rownego traktowania i upowszechniania idei réwnosci w

zwiazkowej pracownikéw.
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