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Komentarze Cztonkéw Zarzadu

Grupa PKP CARGO w 2018 roku osiagneta rekordowy poziom EBITDA
powyzej 900 min PLN. Jest to efekt skutecznego wykorzystania przez
Grupe wysokiego tempa rozwoju gospodarczego oraz dyscypliny w
obszarze zarzadzania kosztami.

W tym czasie kontynuowali$my ambitny program modernizacji taboru,
jednoczesnie dokonujac redukgji zadtuzenia. Zyskiem netto, ktéry byt ponad
100% wyzszy anizeli rok wczesdniej, zamierzamy podzieli¢ sie z
Akcjonariuszami. Osiggniete wyniki w roku ubiegtym, daja stabilny
fundament do dalszego rozwoju Grupy we wszystkich obszarach
dziatalnosci.

Leszek Borowiec
Cztonek Zarzadu ds. Finansowych

Wykorzystujac koniunkture gospodarcza na rynku przewozéw kolejowych
w 2018 roku Grupa PKP CARGO przewiozta 121,9 min ton tadunkéw
osiagajac ponad 5,24 mld zt przychody.

Dobre wyniki PKP CARGO to efekt konsekwentnie realizowanej polityki
handlowej w ostatnim okresie. Sukces ten jest potwierdzeniem wzrostu
zaufania do Grupy PKP CARGO oraz oznaka dobrej wspdtpracy z naszymi
Partnerami biznesowymi. Jako nowoczesny przewoznik stale dgzymy do
optymalizacji, aby jak najlepiej sprostac¢ oczekiwaniom naszych Klientéw.

Grzegorz Fingas
Cztonek Zarzadu ds. Handlowych



https://pkp-cargo-2018.dev/o-raporcie/tabela-gri-standard/#gri-102-14

Rok 2018 jest rokiem, w ktérym PKP CARGO kontynuuje proces
doskonalenia swojego potencjatu produkcyjnego prowadzac zakrojony na
szerokg skale proces inwestycyjny.

Poszerzanie naszego potencjatu przewozowego ma na celu sprostanie
zwiekszonym potrzebom przewozowym, a takze poprawe efektywnosci
dziatania poprzez wprowadzenie innowacji i zmian technicznych.
Réwnoczesnie jest to rok, w ktérym rozpoczeto wdrazanie szeregu
inicjatyw organizacyjnych, ktére poprawity nasza skutecznos¢ i wydajnosé
operacyjna.

Witold Bawor
Cztonek Zarzadu ds. Operacyjnych

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu to nie tylko przestrzeganie

standardéw zarzadzania przedsiebiorstwem. To przede wszystkim
dtugotrwate tworzenie wielowymiarowej, pozytywnej historii firmy
wspdlnie z jej klientami, akcjonariuszami, pracownikami i spotecznosciami
lokalnymi.

W 2018 roku mineto 10 lat, od kiedy PKP CARGO S.A. rozwija inicjatywy w
obszarze spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR). Jako firma
odpowiedzialna spotecznie, PKP CARGO zarzadza procesem
przewozowym w poszanowaniu najwyzszych standardéw
zréwnowazonego rozwoju w sferze ekonomicznej, spotecznej

i ekologicznej. W ten sposdb profesjonalne realizowanie celéw biznesowych
Spotka taczy z odpowiedzialng postawa wzgledem pracownikéw,
kontrahentéw i Srodowiska naturalnego.

Zenon Kozendra
Cztonek Zarzadu - Przedstawiciel Pracownikéw




