5.7 Rezerwy z tytutu swiadczen pracowniczych

Stosowane zasady rachunkowosci

Grupa zapewnia zatrudnionym pracownikom dtugoterminowe swiadczenia w okresie zatrudnienia (nagrody jubileuszowe) oraz swiadczenia
po okresie zatrudnienia (odprawy emerytalne i rentowe, $éwiadczenia przejazdowe i éwiadczenia z ZFSS dla emerytéw i rencistéw, odprawy
posmiertne). Nagrody jubileuszowe sa wyptacane pracownikom po przepracowaniu okreslonej liczby lat. Odprawy emerytalno- rentowe sa
wyptacane jednorazowo w momencie przejécia na emeryture lub rente. Wysokos$¢ odpraw emerytalno-rentowych i nagréd jubileuszowych
zalezy od stazu pracy oraz $redniego wynagrodzenia pracownika. Odprawy pos$miertne wyptacane sa po $mierci pracownika. Grupa tworzy
rezerwe na przyszte zobowiazania z powyzszych tytutéw w celu przyporzadkowania kosztéw do okreséw, ktérych dotycza. Pracownikom
przystuguja réwniez $wiadczenia po okresie zatrudnienia w postaci $wiadczer socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
oraz kolejowych ulg przejazdowych. W sprawozdaniu z sytuacji finansowej Grupa ujmuje powyzsze $wiadczenia w wartosci biezacej
zobowiazania na dzien koriczacy okres sprawozdawczy.

Wysokos¢ dtugoterminowych $wiadczen w okresie zatrudnienia oraz $wiadczen po okresie zatrudnienia wyliczana jest przez niezalezna firme
aktuarialng metoda prognozowanych $wiadczen jednostkowych. Warto$¢ biezaca zobowigzania z tego tytutu ustala sie poprzez
dyskontowanie szacowanych przysztych wydatkéw pienieznych - przy zastosowaniu stép procentowych opartych na rynkowych stopach
obligacji rzadowych. Koszt biezacego zatrudnienia programu okreslonych $wiadczeri ujmowany w wyniku jako koszt $wiadczen
pracowniczych, za wyjatkiem, gdy jest uwzgledniony jako koszt wytworzenia sktadnika aktywdw, odzwierciedla wzrost zobowiazania z tytutu
okreslonych $wiadczen wynikajacy z pracy wykonywanej przez pracownikéw w okresie biezacym. Koszty przesztego zatrudnienia ujmuje sie
od razu w wyniku finansowym. Koszt odsetek netto jest obliczany poprzez stosowanie stopy dyskonta do wartosci netto zobowiazania z tytutu
okreslonych $wiadczen i prezentowany w kosztach finansowych. Zyski i straty aktuarialne powstajace z tytutu korekt zatozer aktuarialnych ex
post oraz zmian zatozen aktuarialnych sa odnoszone do kapitatu wtasnego przez pozostate catkowite dochody w okresie, w ktérym powstaty.
W przypadku nagréd jubileuszowych odnoszone sa w koszty okresu.

@ ISTOTNE WARTOSCI OPARTE NA PROFESJONALNYM OSADZIE | SZACUNKACH

Na dzieri 31 grudnia 2018 roku oraz 31 grudnia 2017 roku wycene aktuarialna rezerw na swiadczenia pracownicze dla
jednostek z Grupy zlokalizowanych w Polsce oparto o nastepujace podstawowe zatozenia:

Wycena na dzien

31/12/2018 31/12/2017

% %

Stopa dyskonta 3,0 3,25
Sredni zaktadany roczny wzrost podstaw kalkulacji rezerwy na odprawy emerytalno-rentowe,

nagrody jubileuszowe do3,0 do3,5

Zaktadany wzrost ceny uprawnienia na $wiadczenia przejazdowe do 2,5 do 2,5

Sredni zaktadany roczny wzrost podstaw kalkulacji rezerwy z tytutu odpisu na ZFSS 3,5-50 3,3-50

Sredni wazony wspétczynnik mobilnoéci pracowniczej 1,7-82 1,1-10,0

Istotny wptyw na wartos¢ rezerw na $wiadczenia pracownicze maja przyjete zatozenia w zakresie stopy dyskontowej, zatozonego
wzrostu ptac oraz oczekiwanego przecietnego wzrostu zatrudnienia. Ponizej zaprezentowano analize wrazliwosci dla zmian powyzszych
zatozen. Analize te przeprowadzono zmieniajac jedynie wartos¢ jednej zmiennej, przy jednoczesnym braku zmian pozostatych zatozen.

Analiza wrazliwosci wartosci rezerw z tytutu $wiadczen pracowniczych

Wskaznik wzrostu Wskaznik mobilnosci
Stopa dyskontowa wynagrodzen pracowniczej

31/12/2018 +0,30 pp. -0,30 pp. +0,25 pp. -0,25 pp. +0,25 pp. -0,25 pp.




Wskaznik wzrostu

Wskaznik mobilnosci

Stopa dyskontowa wynagrodzen pracowniczej

31/12/2018 +0,30 pp. -0,30 pp. +0,25 pp. -0,25 pp. +0,25 pp. -0,25 pp.

Nagrody jubileuszowe 304,0 (4,3) 4,4 3,7 (3,7) (3,8) 3,8

Odprawy emerytalne i rentowe 195,8 (3,3) 3,4 29 (2,8) (3,0 2,9

Odprawy posmiertne 7.9 (0,1) 0,1 0,1 (0,1) (0,1) 0,1

ZFSS 130,2 (5,0) 53 4.4 (4,2) (0,8) 0.8

Swiadczenia przejazdowe 32,8 (1,3) 13 1,1 (1,1) (0,3) 0,3

Razem 670,7 (14,0) 14,5 12,2 (11,9) (8,0) 7,9

Wskaznik wzrostu Wskaznik mobilnosci
Stopa dyskontowa wynagrodzen pracowniczej

31/12/2017 +0,30 pp. -0,30 pp. +0,25 pp. -0,25 pp. +0,25 pp. -0,25 pp.

Nagrody jubileuszowe 288,0 (4,1) 4,3 35 (3,4) (3,7) 3,7

Odprawy emerytalne i rentowe 174,6 (3,1) 3,2 2,7 (2,6) (2,7) 2,7

Odprawy posmiertne 7,1 (0,1) 0,2 0,1 (0,1) (0,1) 0,1

ZFSS 143,5 (5.,6) 6,0 5,2 (5,0) (0,8) 0,8

Swiadczenia przejazdowe 33,8 (1,3) 1,4 13 (1,1) (0,2) 0,3

Razem 647,0 (14,2) 15,1 12,8 (12,2) (7,5) 7.6

Zmiana stanu rezerw na $wiadczenia pracownicze
Odpisy na

Odprawy ZFSS dla i Pozostate Catkowita

emerytalne emerytéw Swiadczenia Odprawy Nagrody $wiadczenia kwota

i rentowe irencistow  przejazdowe posmiertne jubileuszowe  pracownicze rezerw

1/01/2018 (zbadane) 166,8 143,5 33,8 71 274,2 37,2 662,6

Elc()rri(;z//vb’redéw poprzednich 78 B B ) 138 B 21.6

1/01/2018 (po przeksztatceniu) 174,6 143,5 33,8 7.1 288,0 37,2 684,2

Koszt biezacego zatrudnienia 5,7 19 1,6 0,2 11,2 - 20,6

Koszt odsetkowy 4,8 4,7 1,1 0,2 8,6 - 19,4
(Zyski) i straty aktuarialne

ujmowane w pozostatych 27,3 (12,5) (2,7) 1,1 - - 13,2

catkowitych dochodach

e : : : - S

Utworzenie rezerwy - - - - - 30,9 30,9

Rozwiazanie rezerwy - - - - - (19,3) (19,3)

Swiadczenia wyptacone (16,6) (7.4) (1,0) (0,7) (41,1) (12,7) (79,5)

Rdéznice kursowe - - - - 0.1 0,2 0,3

31/12/2018 195,8 130,2 32,8 7,9 304,0 36,3 707,0

Rezerwy dtugoterminowe 169,1 125,3 31,7 6,6 258,8 - 591,5



Odpisy na

Odprawy ZFSS dla i Pozostate Catkowita
emerytalne emerytéw Swiadczenia Odprawy Nagrody $wiadczenia kwota
i rentowe i rencistow przejazdowe posmiertne jubileuszowe pracownicze rezerw
Rezerwy krétkoterminowe 26,7 4,9 1,1 1,3 45,2 36,3 115,5
Razem 195,8 130,2 32,8 7.9 304,0 36,3 707,0
Odpisy na
Odprawy ZFSS dla i Pozostate Catkowita
emerytalne emerytéw Swiadczenia Odprawy Nagrody $wiadczenia kwota
i rentowe i rencistéw przejazdowe posmiertne  jubileuszowe pracownicze rezerw
1/01/2017 (zbadane) 153,2 128,6 33,3 6,9 268,9 34,0 624,9
Korekt]y btedéw poprzednich 7.0 B B ) 137 B 20,7
okreséw
1/01/2017 (po przeksztatceniu) 160,2 128,6 33,3 6,9 282,6 34,0 645,6
Koszt biezacego zatrudnienia 53 1,7 0,6 0,1 11,0 - 18,7
Koszt odsetkowy 4,8 4,5 1,2 0,2 8,4 - 19,1
(Zyski) i straty aktuarialne
ujmowane w pozostatych 21,0 15,4 (0,2) 0,7 - - 36,9
catkowitych dochodach
(Z_yski) i straty aktuarialne » B B B . 208 B 29,8
ujmowane w rachunku wynikéw
Utworzenie rezerwy - - - - - 26,7 26,7
Rozwiazanie rezerwy - - - - - (18,4) (18,4)
Swiadczenia wyptacone (16,7) (6,7) (1,1) (0,8) (43,8) (5,1) (74,2)
31/12/2017 174,6 143,5 33,8 7,1 288,0 37,2 684,2
Rezerwy dtugoterminowe 150,9 137,8 32,5 6,3 248,2 - 575,7
Rezerwy krétkoterminowe 23,7 57 1,3 0,8 39,8 37,2 108,5
Razem 174,6 143,5 33,8 7,1 288,0 37,2 684,2
Pozycje ujete w wyniku w odniesieniu do programdw swiadczen pracowniczych
31/12/2018 31/12/2017
Koszty $wiadczen pracowniczych (69,4) (56,8)
Koszty finansowe (19,4) (19,1)
Ogétem ujete w wyniku przed opodatkowaniem (88,8) (75,9)
(Zyski) / straty aktuarialne
zmiana zatozen zmiana zatozen pozostate
2018 demograficznych finansowych zmiany Razem
Straty / (zyski) aktuarialne - $wiadczenia po okresie
zatrudnienia
Odprawy emerytalne i rentowe 4,4 2,5 20,4 27,3
Odpisy na ZFSS dla emerytéw i rencistéw 1,2 4,2 (17,9) (12,5)
Swiadczenia przejazdowe 0,3 1,1 (4,1) (2,7)



zmiana zatozen zmiana zatozen pozostate
2018 demograficznych finansowych zZmiany Razem
Odprawy pos$miertne 0,1 0,1 0,9 1,1
Straty / (zyski) aktuarialne - pozostate swiadczenia
dtugoterminowe
Nagrody jubileuszowe 53 3,2 28,7 37,2
Razem 11,3 11,1 28,0 50,4
zmiana zatozen zmiana zatozen pozostate
2017 demograficznych finansowych zmiany Razem
Straty / (zyski) aktuarialne - $wiadczenia po okresie
zatrudnienia
Odprawy emerytalne i rentowe 0,1 2,7 18,2 21,0
Odpisy na ZFSS dla emerytéw i rencistéw 1,4 53 8,7 15,4
Swiadczenia przejazdowe 0,4 1,2 (1,8) (0,2)
Odprawy posmiertne (0,2) 0,1 0,8 0,7
Straty / (zyski) aktuarialne - pozostate $wiadczenia
dtugoterminowe
Nagrody jubileuszowe (0,4) 3,3 26,9 29,8
Razem 1,3 12,6 52,8 66,7
Analiza terminéw zapadalnosci wyptaconych $wiadczen pracowniczych
Odpisy na
Odprawy ZFSS dla i Pozostate

emerytalne emerytéw Swiadczenia Odprawy Nagrody Swiadczenia
31/12/2018 i rentowe irencistbw  przejazdowe posmiertne jubileuszowe pracownicze Razem
do 1 roku 26,7 4,9 1,1 1,3 45,2 36,3 115,5
od 1dob5lat 63,6 21,9 5,2 3,3 1336 - 227,6
powyzej 5 lat 105,5 103,4 26,5 33 125,2 - 363,9
Razem 195,8 130,2 32,8 7.9 304,0 36,3 707,0

Odpisy na
Odprawy ZFSS dla i Pozostate

emerytalne emerytéw Swiadczenia Odprawy Nagrody Swiadczenia
31/12/2017 i rentowe irencistw  przejazdowe posmiertne  jubileuszowe pracownicze Razem
do 1 roku 23,7 57 1,3 0,8 39,8 37,2 108,5
od 1dob5lat 53,2 23,8 5,0 2,7 128,0 - 212,7
powyzej 5 lat 97,7 114,0 27,5 3,6 120,2 - 363,0
Razem 174,6 143,5 33,8 71 288,0 37,2 684,2

Sredni okres zapadalnogci $wiadczen pracowniczych w Jednostce dominujacej wynosit 10,3 lat na dziers 31 grudnia 2018 roku. Udziat
Jednostki dominujgcej w wartosci rezerw Grupy na $wiadczenia pracownicze, wycenianych metodami aktuarialnymi, wynosi okoto 90%.



