
Wycena	rezerw	na	świadczenia	pracownicze	wyliczana	jest	przez	niezależną	firmę	aktuarialną	metodą	prognozowanych	świadczeń
jednostkowych.	Na	dzień	31	grudnia	2018	roku	Jednostka	dominująca	stwierdziła,	iż	w	okresach	poprzednich	przy	kalkulacji	rezerw	na
nagrody	jubileuszowe	i	odprawy	emerytalno-rentowe	zostały	przyjęte	nieprawidłowe	okresy	stażów	pracy	u	pracodawców	kolejowych,
będące	podstawą	wypłacania	tych	świadczeń.	W	związku	z	powyższym	Jednostka	dominująca	dokonała	ponownej	wyceny	rezerw	na
nagrody	jubileuszowe	i	odprawy	emerytalno-rentowe	z	uwzględnieniem	prawidłowych	założeń	dotyczących	okresów	wykonywania
pracy,	korygując	odpowiednio	wyniki	lat	ubiegłych.

Efekt	przekształcenia	sprawozdania	z	sytuacji	finansowej	i	sprawozdania	z	wyniku	i	pozostałych	całkowitych	dochodów	został
zaprezentowany	w	Nocie	1.5.	Odpowiednio	przekształcono	również	informacje	prezentowane	w	dodatkowych	notach	objaśniających	do
niniejszego	Skonsolidowanego	Sprawozdania	Finansowego.

1.4	Korekty	błędów	poprzednich	okresów

https://pkp-cargo-2018.dev/nasze-wyniki/noty-sprawozdania/1-5-przeksztalcenie-danych-porownawczych

